
 

Politica integrata per la 
qualità, l'ambiente e la 

sicurezza 
 
 
L’autodemolizione GIORGI ANGELO SRL, già da anni opera nel settore 
della demolizione dell’auto prestando particolare attenzione alla 
soddisfazione del cliente, alle tematiche ambientali e alla salute e 
sicurezza dei propri lavoratori. A tale fine ha adottato una Politica 
Integrata per la Qualità, la Salute e Sicurezza e l’Ambiente che racchiude 
tutte le linee di principio che l’azienda intende seguire per prevenire 
incidenti, inquinamento, ridurre i rischi e soddisfare il cliente. 
 
La Direzione aziendale ritiene che, in un’ottica moderna di impresa, la 
soddisfazione del cliente, la salute e sicurezza e la protezione 
dell’ambiente non siano tanto un costo quanto un giusto investimento in 
quanto strumento importante di differenziazione e di vantaggio 
competitivo sul mercato. 
 
In particolare Giorgi  opera ponendosi come primo obbiettivo 
ambientale il raggiungimento degli obiettivi di recupero e riciclaggio 
stabiliti dalla Direttiva Europea 2000/53/CE così proprio per 
incrementare le percentuali raggiunte collabora con RMB SpA azienda 
bresciana da oltre 30 anni leader nel settore del riutilizzo, riciclo, 
recupero e valorizzazione di tutto ciò che viene scartato e ritenuto 
obsoleto ovvero dei rifiuti, soprattutto metallici ma non solo, garantendo 
la protezione dell’ambiente e la sicurezza degli operatori. 
 
Giorgi intende condurre l’organizzazione verso il miglioramento delle 
sue prestazioni sulla sicurezza e salute dei lavoratori attraverso 
l’innovazione tecnologica, l’ampliamento degli spazi per migliorare le 
condizioni di lavoro ed il coinvolgimento e la partecipazione delle 
persone, ritenuto un contributo fondamentale per il miglioramento 



 

continuo dei processi e delle lavorazioni. 
 
La Giorgi è impegnata a garantire la propria sostenibilità e resilienza a 
lungo termine cercando di adattarsi ai cambiamenti climatici a tal fine si 
impegna ad utilizzare tecnologie all’avanguardia ad alta efficienza 
energetica, promuove la riduzione dell’emissioni di carbonio puntando 
alla riduzione dei rifiuti e al reimpiego dei ricambi. 
 
Dall’Analisi del Contesto, rivista annualmente dalla Direzione, nascono 
gli obbiettivi aziendali, perseguiti con la piena partecipazione e 
consultazione di tutti i dipendenti, privilegiando un approccio preventivo 
dei problemi attraverso il contributo di ognuno di loro. 
 
L’autodemolizione GIORGI ANGELO SRL si impegna pertanto a 
perseguire i seguenti obbiettivi: 

• Mantenere attivo un Sistema di Gestione Integrato tale da poter 
prevenire l’inquinamento, gli infortuni e le malattie professionali o 
limitare i rischi e gli impatti ambientali significativi garantendo 
comunque una soddisfazione del cliente; 

• Migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione Integrato 
per accrescere le proprie prestazioni; 

• Sensibilizzare l’intera organizzazione sui temi della salute e 
sicurezza sul lavoro attraverso il maggior coinvolgimento e la 
consultazione del personale, al fine di promuovere la 
partecipazione e la consapevolezza di ognuno; 

• Coinvolgere attivamente i propri lavoratori e gli operatori esterni 
sensibilizzandoli sulle tematiche di protezione dell’ambiente e 
tutela della salute; 

• Sviluppare un ambiente di lavoro sano e stimolante, al fine di 
garantire la sicurezza e la soddisfazione dei propri dipendenti e 
clienti; 



 

• Ridurre la produzione di rifiuti ed aumentare la relativa frazione 
riciclabile, attraverso la raccolta differenziata dei rifiuti aggiunti 
presenti nei veicoli trattati, e la commercializzazione e rivendita di 
componenti dell’auto come pneumatici che altrimenti verrebbero 
smaltiti in discarica; 

• Tenere sotto controllo e migliorare, ove è possibile, i consumi di 
energia elettrica 

• Regolamentare gli accessi e la gestione dei visitatori dei Clienti e 
dei fornitori 

• Soddisfare gli obblighi di conformità applicabili all’attività e al sito 
aziendale. 

• Perseguire la piena soddisfazione del cliente 

 
Al fine di garantire quanto sopra citato la Direzione attua: 

• Il monitoraggio continuo delle attività e di tutti quegli aspetti, che 
possono creare un impatto negativo; 

• La predisposizione di Piani di formazione, informazione ed 
addestramento del personale; 

• Un continuo feedback tra direzione e tutti gli operatori interni ed 
esterni, al fine di scongiurare possibili incomprensioni e sviluppare 
congiuntamente un’etica ambientale e   sicurezza univocamente 
condivisa; 

• Una verifica dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato per il 
raggiungimento degli obbiettivi aziendali; 

• La facilitazione della comunicazione tra enti di controllo ed 
impresa. 



 

La Direzione aziendale della GIORGI ANGELO SRL si impegna a 
comunicare la presente Politica a tutto il personale interno 
verificandone la comprensione da parte di ciascuno attraverso 
colloqui, e a renderla disponibile a tutte le parti interessate attraverso 
affissione nella propria bacheca aziendale e pubblicazione sul proprio 
sito internet. 
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